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CARTEAI
Despre persoane

Titlul |
Dispozitii generale
Art. 25. Subiectele de drept civil. (1) Subiectele de drept civil sunt persoanele fizice
si persoanele juridice.
(2) Persoana fizica este omul, privit individual, ca titular de drepturi si de obligatii civile.
(3) Persoana juridica este orice forma de organizare care, intrunind conditiile cerute
de lege, este titulara de drepturi si de obligatii civile.

Art. 26. Recunoasterea drepturilor si libertatilor civile. Drepturile si libertatile
civile ale persoanelor fizice, precum si drepturile si libertatile civile ale persoanelor
juridice sunt ocrotite si garantate de lege.

Art. 27. Cetatenii straini si apatrizii. (1) Cetatenii straini si apatrizii sunt asimilatj,
n conditiile legii, cu cetatenii romani, in ceea ce priveste drepturile si libertatile lor civile.
(2) Asimilarea se aplica in mod corespunzator si persoanelor juridice straine.

Art. 28. Capacitatea civila. (1) Capacitatea civila este recunoscuta tuturor per-
soanelor.

(2) Orice persoana are capacitate de folosinta si, cu exceptia cazurilor prevazute de
lege, capacitate de exercitiu.
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folosinta sau lipsit, in tot sau in parte, de capacitatea de exercitiu, decat in cazurile si
conditiile expres prevazute de lege.

(2) Nimeni nu poate renunta, in tot sau in parte, la capacitatea de folosinta sau la
capacitatea de exercitjiu.

Art. 30. €galitatea in Fata legii civile. Rasa, culoarea, nationalitatea, originea
etnica, limba, religia, varsta, sexul sau orientarea sexuald, opinia, convingerile perso-
nale, apartenenta politica, sindicala, la o categorie sociala ori la o categorie defavorizata,
averea, originea sociala, gradul de cultura, precum si orice alta situatie similara nu au
nicio influenta asupra capacitatii civile.

Art. 31. Patrimoniul. Mase patrimoniale si patrimonii de afectatiune. (1) Orice
persoana fizica sau persoana juridica este titulara a unui patrimoniu care include toate
drepturile si datoriile ce pot fi evaluate Tn bani si apartin acesteia.

(2) Acesta poate face obiectul unei diviziuni sau unei afectatiuni numai in cazurile si
conditiile prevazute de lege.

(3) Patrimoniile de afectatiune sunt masele patrimoniale fiduciare, constituite potrivit
dispozitiilor titlului IV al cartii a lll-a, cele afectate exercitarii unei profesii autorizate, precum
si alte patrimonii determinate potrivit legii.

Art. 32. Transferul intrapatrimonial. (1) In caz de diviziune sau afectatiune,
transferul drepturilor si obligatiilor dintr-o masa patrimoniala in alta, in cadrul aceluiasi
patrimoniu, se face cu respectarea conditiilor prevazute de lege si fara a prejudicia
drepturile creditorilor asupra fiecarei mase patrimoniale.
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(2) Tn toate cazurile previzute la alin. (1), transferul drepturilor si obligatiilor dintr-o
masa patrimoniala in alta nu constituie o nstrainare.

Art. 33. Patrimoniul profesional individual. (1) Constituirea masei patrimoniale
afectate exercitarii in mod individual a unei profesii autorizate se stabileste prin actul
ncheiat de titular, cu respectarea condijilor de forma si de publicitate prevazute de lege.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica Tn mod corespunzator si in cazul maririi sau micsorarii
patrimoniului profesional individual.

(3) Lichidarea patrimoniului profesional individual se face in conformitate cu dispo-
zitiile art. 1.941-1.948, daca prin lege nu se dispune altfel.

Titlul Il
Persoana fizica

Capitolul |
Capacitatea civila a persoanei fizice

Sectiunea 1
Capacitatea de folosinta

Art. 34. Notiune. Capacitatea de folosinta este aptitudinea persoanei de a avea
drepturi si obligatji civile.

Art. 35. Durata capacitatii de folosinta. Capacitatea de folosintad incepe la nas-
terea persoanei si inceteaza odata cu moartea acesteia.

Art. 36. Drepturile copilului conceput. Drepturile copilului sunt recunoscute de la
conceptiune, insa numai daca el se naste viu. Dispoziiile art. 412 referitoare la timpul
legal al conceptiunii sunt aplicabile.

Sectiunea a 2-a
Capacitatea de exercitiu

Art. 37. Notiune. Capacitatea de exercitiu este aptitudinea persoanei de a incheia
singura acte juridice civile.

Art. 38. Inceputul capacitatii de exercitiv. (1) Capacitatea de exercitiu deplina
incepe la data cand persoana devine majora.

(2) Persoana devine majora la implinirea varstei de 18 ani.

o DISPOZITII CONEXE. L. nr. 272 /2004 priv. protectia si promovarea drepturilor copilului, rep.
(M. Of. nr. 159 din 5 martie 2014; cu modif. ult.):,Art. 9. (21) Mamele minore, care au implinit
vdrsta de 16 ani, au dreptul sd decidd cu priv. la copilul lor, putdnd sda semneze documente cu
caracter medical si/sau administrativ care au legdturd cu ingrijirea, cresterea si dezvoltarea
copilului. Art. 48. (31) In cazul mamelor minore care au implinit varsta de 16 ani, indemnizatia
pentru cresterea si ingrijirea copilului, alocatia de stat pentru copil, atdt a mamelor, cat si a
copilului/copiilor lor, precum si orice alte drepturi legale financiare de care beneficiazd
copilul/copiii acestora se acordd mamelor, la solicitarea acestora”.

Art. 39. Situatia minorului casatorit. (1) Minorul dobandeste, prin casatorie, capa-
citatea deplina de exercifju.

(2) Tn cazul in care césétoria este anulatd, minorul care a fost de buna-credinti la
incheierea casatoriei pastreaza capacitatea deplina de exercitiu.
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Art. 40. Capacitatea de exercitiv anticipata. Pentru motive temeinice, instanta
de tutela poate recunoaste minorului care a implinit varsta de 16 ani capacitatea deplina
de exercitiu. Tn acest scop, vor fi ascultati si parintii sau tutorele minorului, luandu-se,
cand este cazul, si avizul consiliului de familie.

Art. 41. Capacitatea de exercitiv restransa. (1) Minorul care a implinit varsta de 14
ani are capacitatea de exercitiu restransa.

(1")Y Are capacitate de exercitiu restransa si majorul care beneficiaza de consiliere
judiciara.

(2)? Actele juridice ale persoanei cu capacitate de exercitiu restransa se incheie de
aceasta, cu incuviintarea parintilor sau, dupa caz, a tutorelui, iar Tn cazurile prevazute
de lege, si cu avizul consiliului de familie, daca exista, si autorizarea instantei de tutela.
Tncuviintarea, avizul sau autorizarea poate fi dat, cel mai tarziu, in momentul incheierii
actului.

(3) Cu toate acestea, persoana cu capacitate de exercitiu restransa poate face
singura acte de conservare, acte de administrare care nu o prejudiciaza, acte de
acceptare a unei mosteniri sau de acceptare a unor liberalitati fara sarcini, precum si
acte de dispozitie de mica valoare, cu caracter curent si care se executa la data
incheierii lor. Dispozitiile art. 168 alin. (4) raman aplicabile.

Art. 42°). Regimul unor acte ale persoanei cu capacitate de exercitiv restransa.
(1) Minorul poate sa incheie acte juridice privind munca, indeletnicirile artistice sau
sportive ori referitoare la profesia sa, cu incuviintarea parintilor sau a tutorelui, precum
si cu respectarea dispozitiilor legii speciale, daca este cazul.

(2) In acest caz, minorul exercitd singur drepturile si executd tot astfel obligatiile
izvorate din aceste acte si poate dispune singur de veniturile dobandite.

(3)* Dispozitile prezentului articol sunt aplicabile si majorului care beneficiaza de
consiliere judiciara, in masura in care instanta de tutela nu dispune altfel.

o DISPOZITII CONEXE. CM: ,Art. 13. (1) Persoana fizicd dobdndeste capacitate de muncd la

implinirea vdrstei de 16 ani. (2) Persoana fizicd poate incheia un contract de muncd in calitate

de salariat si la implinirea vdrstei de 15 ani, cu acordul pdrintilor sau al reprezentantilor legali,

pentru activitdti potrivite cu dezvoltarea fizicd, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii

sunt periclitate sdndtatea, dezvoltarea si pregdtirea profesionald. (3) Incadrarea in muncd a

persoanelor sub vdrsta de 15 ani este interzisd. (4) Incadrarea in muncd a persoanelor care bene-

ficiazd de tuteld speciald este interzisd. (5) Incadrarea in muncd in locuri de muncd grele, vitd-
mdtoare sau periculoase se poate face dupd implinirea vdrstei de 18 ani; aceste locuri de muncad

se stabilesc prin H.G.".

Art. 43. Lipsa capacitatii de exercitiv. (1) In afara altor cazuri prevazute de lege,
nu au capacitate de exercitiu:

a) minorul care nu a implinit varsta de 14 ani;

b)3) cel care beneficiaza de méasura tutelei speciale.

) Alin. (1') al art. 41 a fost introdus prin art. 7 pct. 1 L. nr. 140/2022.

2) Alin. (2)-(3) ale art. 41 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. 7 pct. 2 L. nr. 140/2022.

%) Denumirea marginala a art. 42 este reproduséa astfel cum a fost modificata prin art. 7 pct. 3 L.
nr. 140/2022.

4 Alin. (3) al art. 42 a fost introdus prin art. 7 pct. 4 L. nr. 140/2022.

5 Lit. b) a alin. (1) si alin. (2)-(4) ale art. 43 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. 7
pct. 5 L. nr. 140/2022.



